STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W PAWLOWICACH



Rozdzial 1
Nazwa i podstawowe dane o Szkole.
§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w
Pawtowicach. Szkota prowadzi Fili¢ w Oporowku.

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich wraz z oddziatami przedszkolnymi
ma swoja siedzibe przy ul. Leszczynskiej 6 w Pawtowicach,

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawtowicach Szkota Filialna wraz
z oddziatami przedszkolnymi ma swojg siedzib¢ w Oporowku,

§2
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1) pieczg¢ podtuzna o tresci:

a) Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawtowicach.
ul. Leszczynska 6

64-122 Pawtowice

Tel./fax 655368217

REGON 001117974

NIP 696-155-81-37

b) Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawlowicach Szkota Filialna
w Opordéwku

Oporéwko 7A

64-120 Krzemieniewo

Tel. 655360058

REGON 001117974

2) pieczec¢ urzedowa, okragta (duza i mata) o tresci:

a) Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawtowicach,

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Krzemieniewo.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
§3

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu uzyto terminu:

2) Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich
w Pawlowicach,

3) Szkota Filialna — nalezy przez to rozumie¢ tylko Publiczng Szkote Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Pawtowicach Szkote Filialng w Oporowku,

4) uczen, wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ ucznia oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej, szkoty podstawowej,

5) ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe,

6) rodzice — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza,

7) Dyrektor Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Powstancow Wielkopolskich w Pawlowicach,

8) nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.



Rozdziat 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonywania
§4

1. Szkoty realizujg cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w szczego6lnosci:

1) Umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowe;j,

2) Umozliwiaja absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3) Ksztaltuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku uczniow,

4) Sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
I oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,



12) wspotdziataniem z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych o0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki, w tym poprzez
aktywizujace metody pracy,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie, w tym zindywidualizowane wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych
predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej, w tym formie doradztwa zawodowego,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

14) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz profilaktyki oraz
promocji i ochrony zdrowia,

15) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizacja pracy 2z uczniami
niepetnosprawnymi.



§5
Zakres zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,
realizowany jest przez Szkole¢ w nastepujacym zakresie:

1) Umozliwia nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.

2) Zyczenie, o ktorym mowa w punkcie 1, jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze zosta¢ zmienione.

3) Lekcje religii w danej klasie organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw, natomiast dla
mniejszej liczby uczniow lekcje te organizuje si¢ w grupie mi¢dzyklasowej lub migdzyoddziatowe;.
4) Na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga lub rodzicéw udzielana jest pomoc psychologiczna i
pedagogiczna.

5) W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich
mozliwosci zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzadowanie stanowiska pracy ucznia (w
miar¢ posiadanych $rodkow).

6) O rodzaju i stopniu niepelnosprawnos$ci ucznia, jak rowniez o formach ksztalcenia lub opieki oraz
warunkach niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéow, orzeka poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna.

7) W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, Dyrektor
Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz wlasciwej terenowo poradni
psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§6
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkole uzalezniony jest od wieku uczniow
1 potrzeb srodowiskowych, i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki przez nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe, nadobowigzkowe,
pozalekcyjne oraz §wietlicowe,

2) przez nauczycieli peilnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzurdw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci np. na zajecia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe, co najmniej jednego opiekuna dla grupy do 30 uczniow,

4) przy wyjSciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoty, co najmniej jednego
opiekuna dla grupy do 15 uczniow,

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby na grupe do 10 uczniow.

2. W Szkole jest udzielana uczniowi, glownie w trakcie biezacej pracy, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W szkole jest udzielana (w miar¢ potrzeb) uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrodwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz rewalidacyjnych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1
kariery zawodowej;

5) warsztatéw, porad 1 konsultacji.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana (w miar¢ potrzeb) rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.



5. Kwalifikacji uczniow na zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§7

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly etap nauczania.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko z waznych przyczyn na zbiorowa prosbe rodzicow i
ucznidw lub z inicjatywy Dyrektora Szkoty. Prosba o zmiang wychowawcy wymaga formy pisemne;.
Kieruje si¢ ja wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly. Negatywne zalatwienie prosby wymaga
formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.



Rozdzial 111

Organy Szkoty
§8
Organami Szkoty s3 :
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski Szkoty
§9

1. Dyrektor Szkoty wybierany jest w drodze konkursu. Jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mlodziezg uczaca si¢ w Szkole.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich kompetencji
oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

7) wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 0smoklasisty w szkole podstawowej oraz egzaminu
gimnazjalnego.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy, nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi Szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly w
formie innowacyjnej,

9) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,



10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

13) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajagcego w
obwodzie szkoty podstawowej, po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podr¢cznikami na
terenie szkoty,

19) wprowadzanie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,
20) okreslanie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju

21) okreslanie sytuacji — w przypadku nie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju - w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty wymaga noszenia
przez niego stroju galowego,

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

23) mozliwos$¢ tworzenia zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing,

24) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

25) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego przygotowania, w porozumieniu z organem
prowadzacym,

26) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

27) ustalanie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

28) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

29) mozliwo$¢ ustalenia, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

30) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

31) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie danych - imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia - celem wlasciwej realizacji tej opieki,

32) podawanie informacji dotyczacych pracy szkoty w formie zarzadzen,



33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy w
szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycie-
lom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami-w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage
1 wiarygodno$¢ wysunig¢tych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowigzkow w szkole (w sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego),

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i1 dobra
dziecka,

16) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwigzkach zawodowych,

17) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa.

§10

1. Rada Pedagogiczna Szkoty; jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele.



2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania.

3. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem - jest on odrgbnym
dokumentem.

4. Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek skierowany do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
i Z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) przewodniczacego rady,

3) organu prowadzacego Szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych podczas zebrania, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

8. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. W ramach swoich kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna w szczegdlno$ci opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢,
4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
5) kandydatury 0osob majacych petnié¢ funkcje kierownicze w Szkole.
6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

10. Rada Pedagogiczna takze:
1) uchwala Statut lub jego nowelizacje,

2) moze wystapi¢ z pisemnym umotywowanym wnioskiem do W¢jta Gminy o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty,

3) deleguje ustawowa liczbg przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

4) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu désmoklasisty
oraz egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow.

§11



1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow i jest organem
spotecznym powstalym z inicjatywy rodzicow, wspdlpracujacym z Dyrektorem Szkoly, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim oraz:

1) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczo - opiekunczego, poprawy warunkéw bytowych ucznidow i pomocy materialne;j,

2) organizuje dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i
srodowisku lokalnym,

3) deleguje ustawowa liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnosci jej
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady —
regulamin jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin jej dziatalnosci.

§12
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty, ktory tworza wszyscy uczniowie

2. Ogdbt ucznidow szkoly w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym uchwala regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly — regulamin jest odrebnym
dokumentem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatéw klasowych.

6. Szkolna rada wolontariatu wybiera swojego opiekuna, ktérym moze by¢ opiekun samorzadu.



7. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§13
1. Wspotdziatanie organéw Szkoty realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem Szkoty,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnienie biezgce] wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
dziataniach lub wydanych decyzjach.

2. Zasady 1 sposoby rozwigzywania konfliktow pomigdzy organami Szkoty:
1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie placéwki,

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢
obrony swojego stanowiska,

3) konflikt migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicow moze rozstrzygac
Rada Pedagogiczna,

4) Dyrektor Szkoty moze powota¢ takze komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodza w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

§14

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. Formy tego
wspoldziatania realizuje si¢ poprzez:

1) Prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w oddziale przedszkolnym, w
danej klasie i Szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

2) Organizowanie statych spotkaf z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze - wymienione spotkania muszg by¢ organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym, a obecno$¢ rodzicoOw ucznidw na spotkaniach jest obowigzkowa.

3) Przekazywanie rodzicom uczniow w e-dzienniku pisemnej informacji o przewidywanym rocznym
stopniu najpozniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.
Obowigzkiem rodzicoéw jest zapoznanie si¢ 1 potwierdzenie podpisem tejze informac;ji.

4) Uzasadnianie w sposOb ustny, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ustalonej przez nauczyciela
oceny.



Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkotly
§ 15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich w Szkole okresla minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, pierwszy okres trwa do konca stycznia danego roku
szkolnego, chyba ze w styczniu rozpoczynajg si¢ ferie zimowe, wowczas do dnia rozpoczecia ferii.

3. Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ ustalenia:

1) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni w szkole
- szkota organizuje w te dni zajecia wychowawczo-opiekuncze,

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 16

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy organizacje stalych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ oddzialu przedszkolnego i klas I - III szkoty podstawowej okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel (lub nauczyciele)
wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywno$ci uczniow.
Nauczyciel (lub nauczyciele) uktada zajecia w taki sposob, aby zachowac¢ cigglto$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ w klasach IV-VIII szkoty podstawowej okresla szczegdtowo liczbe
godzin przydzielonych na poszczegolne przedmioty dla uczniéw i nauczycieli.

§17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 30 ucznidw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow, a w klasach I-111
szkoty podstawowej 25 uczniow.

4. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a lekcyjna trwa 45 minut.
§18
1. Przy szkole podstawowej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Zajecia w oddziatach przedszkolnych odbywaja si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00 przez 5 dni w
tygodniu. Ponadto dzieci moga uczestniczy¢ w lekcji religii, ktoéra odbywa si¢ dwa razy w tygodniu (2
X pot godziny).



4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Oddziat przedszkolny zapewnia opiek¢ nad
dzieckiem niepelnosprawnym. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu po przedtozeniu
orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okres§lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

5. Rodzice lub pisemnie upowazniona przez nich osoba, maja obowigzek przyprowadza¢ dzieci na
przystanek lub do szkoty 1 odbiera¢ je z przystanku lub ze szkoty.

§19

1. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatdéw na grupy.

2. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej obowigzuje podziat:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigce] niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, mig¢dzyoddziatowej lub
migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow - W
zalezno$ci od realizowanej formy zajec¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow,

5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen w
zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podzial na grupy w oddziatach liczacych wiecej
niz 30 ucznidéw,

6) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 15 godzin zaj¢¢ z podzialem na
grupy dziewczat i chtopcow, w przypadku nauki w grupach miedzyoddzialowych nie moga one li-
czy¢ wiecej niz 28 uczniow.

3. Niektore zajgcia obowigzkowe wychowania fizycznego, kola zainteresowan i inne zajg¢cia dodatkowe
mogag by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Dyrektor szkoty moze przebudowa¢ dzieh zaje¢ w celu umozliwienia uczestnictwa spotecznosci
szkolnej w wydarzeniach uznanych za wazne z punktu widzenia wychowawczego.

5. Dyrektor szkoty ustala szczegdtowa organizacje dnia 1 zadania nauczycieli, szczegdlnie w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkoty uczestniczagcym w wydarzeniu.

§ 20

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formach wskazanych przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Dyrektor Szkoly wyraza zgode na dziatalno$¢ innowacyjng zgtoszong przez nauczyciela w formie jej
pisemnego programu, ktéry zostaje zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng (prezentacja projektu in-
nowacji przez jej autora).

§21



Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
Szkoty (lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami) a szkola wyzsza.

§22
1. Szkota zapewnia w stotdéwce mozliwos¢ przygotowania dla ucznidow goracego napoju oraz obiadu.

2. Srodki finansowe na pokrycie kosztow zwiazanych z przygotowaniem goracych napojoéw oraz obiadu
pochodza z wplat rodzicow ucznidow, z wyjatkiem positkéw dotowanych przez gminng pomoc
spoteczna.

3. Stotowka prowadzona jest przez osobe fizyczna prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza na bazie
wynajmowanych na terenie szkoly pomieszczen.

§23
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki i ¢wiczen z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlice,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) boiska dla celéow zaje¢ z wychowania fizycznego 1 zajgc swietlicowych,
6) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
7) szatnie,
8) gabinet higienistki szkolnej.
§24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby zamieszkale w obwodzie szkoty.

3. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wedtug regulaminu, ktory znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zaso-
bu stownictwa uczniéw i stuchaczy,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzad-
kowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotdw.

5. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa 1 selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek, wydzielanie
ksiggozbioru podrecznego,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow i stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspolpraca z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),



7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
6. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i powiatowa oraz gminng bibliotekg publiczng celem
szerszego propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy.
§ 25

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole, placowka prowadzi §wietlice.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow wiasciwej
postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i $rodowisku

lokalnym),

4) wdrazanie ucznidow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

3. Zajgcia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach do tego przeznaczonych i1 na zasadach
okres$lonych w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokument.

4. Zajegcia mogg odbywac sie¢ na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej i poza terenem Szkoty z
zachowaniem ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

5. Zajecia $wietlicowe dokumentowane sag w dzienniku zaj¢¢ §wietlicowych.
6. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

7. Zwolnienia uczniow z zaje¢ Swietlicowych do domu rodzice dokonuja pisemnie lub osobiscie w
uzgodnieniu z wychowawcg grupy.

8. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow.
9. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktora moze liczyé do 25 uczniow.

10. Liczba grup moze ulega¢ zmianie z uwagi na potrzeby ucznidéw oraz mozliwos$ci finansowe szkoty.
Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§26

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: dyrektora, wicedyrektora, kierownika filii 1
nauczycieli, oraz innych specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W Szkole zatrudnia si¢ innych pracownikow - samorzagdowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.



3.

Dyrektor Szkoty w celu sprawnego kierowania Szkota powotuje Wicedyrektora Szkoty oraz

Kierownika Szkoty Filialnej.
4. Wicedyrektor Szkoty:

1) w razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje jego obowiazki i kieruje biezacg dziatalno$cia
dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,

2) wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie czynnosci.

5. Kierownik Szkoty Filialnej:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty Filialnej w Oporowku,
2) wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie czynnoSci.
§27

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Praca nauczyciela w Szkole podlega ocenie.

3. Do zakresu zadan nauczycieli w szczegolnos$ci nalezy:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw i innych
0soOb, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznioéw,

2) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrocenie
si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi Szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

5) zaznajamianie ucznidOw ze sposobem korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych 1 sali gimnastyczne;j,

6) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,

7) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych,

8) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wietrzenie, od§wiezanie pomieszczenia),
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

10) udzial w organizowaniu i prowadzeniu réoznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli.

11) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
psychofizycznych uczniow,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

14) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych,

15) prawidlowo$¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu Szkoty, w ktore;j
nauczyciel jest zatrudniony,

16) kultura i1 poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na zajeciach,

17) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji),



18) planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach przedszkolnych wykonuja prace opiekunczo-
wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiadajg za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy:

1) dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszcza si¢ o estetyke
pomieszczenia,

2) prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

3) wspoélpracuja z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi prawidlowy rozwoj dziecka,
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

4) opracowujg i realizujg grupowe i indywidualne plany pracy uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

5) wspotpracuja z rodzicami w zakresie wychowania i1 edukacji,
6) uczestniczag w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
5. Zadaniem nauczycieli oddziatow przedszkolnych jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole.

3) w trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze:

a)systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu

b) zapoznanie rodzicow z Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczenie ich do
ksztattowania u dziecka tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg tam zalecane;

c¢) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczenie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

d) zachgcanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, na przyktad wspolna
organizacja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

6. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w Szkole w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w za-
kresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéow dziatan podejmowanych w celu po-
prawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 28
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,



2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich trudach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb psychofizycznych i trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, a w
szczegolnosci:

a) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych
wymagan wobec uczniéw i sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudno$ci w nauce; analizowanie wspoOlnie z zespolem uczniowskim, samorzadem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidow w pracy szkolnej 1 podejmowanie
srodkow zaradczych; pobudzanie dobrze- i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce,

c) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty; badanie przyczyn opuszczania przez nich
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne i majg trudno$ci w uzupelianiu materiatu
nauczania,

d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ucznidéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udziatem w réznych formach tych prac,

2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zZyczliwo$ci i
wspoldziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywnosci ucznidow na terenie klasy, Szkoty i szerszego $rodowiska,
migdzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz
ogolnych pomieszczen i terenu szkoty,

¢) rozwijanie samorzadnych form spolecznego zycia klasy,



d) interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizaciji,

e) budzenie zainteresowania uczniow zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich do
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

f) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkéw zycia uczniow w Szkole i poza nig,

g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u ucznidw nawykow rzetelnej nauki 1 pracy w
pracowniach,

h) utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w Szkole i poza nia,

J) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow i podejmowanie srodkéw zaradczych
wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

3) opieka nad zdrowiem uczniow, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie ucznidow do dbania o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza Szkota,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ z lekarzem i pielegniarka
szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie niezbednej opieki 1 wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej dla
ucznidow wspolnie z Dyrektorem Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, jak
réwniez z pomocg powotanych do tego instytucji i organizacji,

c) organizowanie pomocy materialnej z dotacji celowych wedlug szkolnego regulaminu,
(stypendia za wyniki w nauce i sporcie),

d) otaczanie specjalng opieka ucznidow, ktorzy dojezdzaja lub dochodzg do szkoly =z duzej
odleglosci,

5) wspoldziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawcze] nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce 1 zachowania si¢
uczniéw w formie indywidualnych rozméw z rodzicami,

b) odwiedzanie uczniow w domu i zapoznawanie si¢ z ich warunkami domowymi,

c) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w danym roku
szkolnym odbywajg si¢ nie rzadziej niz trzykrotnie.
4. Wychowawca, w szczego6lnosci poczatkujacy

1) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej starszych i
doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow oraz nauczycieli doradcow,

2) ma obowigzek uczestniczy¢ w zorganizowanych przez Szkotg formach samoksztatceniowych,

3) ma mozliwos¢ doksztatcania si¢ na kursach organizowanych przez placowke doskonalenia
nauczycieli albo studiach podyplomowych na wyzszych uczelniach.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz propo-
nuje wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.



7. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty.

§29
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okres$lania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego
dla uczniow niepetnosprawnych,

4) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom ,

5) organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
6) przestrzegania w Szkole postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot¢ i placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
§ 30
Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) sprawowanie opieki nad uczniami skierowanymi do $wietlicy przed zajeciami szkolnymi i po
nich,

3) pomoc w odrabianiu lekcji,
4) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,
5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow,
6) dbalo$¢ o sprzet Swietlicy i szkoty,
7) doskonalenie umiejgtnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.
§ 31
1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja 1 s3 za nie odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkota — nauczyciel i ustalony opiekun.

2. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okre§la Dyrektor
Szkoty.



3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okresla odpowiedni regulamin, ktory jest odregbnym dokumentem.

5. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie Szkoty
1 imprez szkolnych organizowanych poza terenem Szkoty.

§32

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zespoly z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzedzi pomiaru

dydaktycznego,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

5. W przypadku niepowotania zespotu przedmiotowego w Szkole nauczyciele prowadzacy zajecia w
danym oddziale zobowigzani sg do Scistej wspdlpracy w realizacji celow i zadan stawianych zespotowi
przedmiotowemu.

6. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) wspdlne planowanie i koordynowanie dziatah podejmowanych w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju 0sobowosci uczniow,

2) okreslenie zadan wychowawczych na kazdy rok szkolny oraz sposobow i form ich realizacji,
3) ocenianie efektow prowadzonych dziatan w poszczegdlnych poziomach klas,
4) planowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, prozdrowotnej, ekologicznej,

5) wspotdziatanie z radg rodzicoéw, zespotem wychowawczym, pedagogiem szkolnym w realizacji
zadan wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych,

6) zglaszanie potrzeb w zakresie szkolenia rad pedagogicznych,
7) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych dotyczacych uczniow,
§33
1. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych Szkoty:
1) glowny ksiggowy:
a) przygotowanie projektu planu finansowego Szkoty,
b) prowadzenie ewidencji finansowej Szkoty,

¢) prowadzenie ewidencji placowej pracownikdw oraz sporzadzanie list ptac,



d) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;j,
2) sekretarz Szkoty:

a) prowadzenie, zalatwianie i odpowiadanie za wlasciwe i terminowe wysytanie korespondencji
Szkoty,

b) prowadzenie ewidencji ucznidéw oraz drukéw Scistego zarachowania,

¢) prowadzenie archiwum szkoty 1 jego ewidencji,

d) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Szkoty,

-e) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i ewidencji ilo§ciowej wyposazenia Szkoty,
3) konserwator:

a) utrzymywanie w statej sprawnosci wszelkich urzadzenia i sprzetu szkolnego,

b) wykonywanie wszelkich drobnych napraw budynku szkolnego i jego wyposazenia,
4) sprzataczka:

a) codzienne sprzatanie pomieszczen po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych,

b) sprzatanie okresowe,

c¢) porzadkowanie pomieszczen budynkow dydaktycznych i obejécia podczas ferii zimowych i
letnich.

2. Upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik obstugi zwraca si¢ do o0sob postronnych
wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora.

3. Pracownik Szkoly niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow 1 pracownikow.

4. Szczegdtowe zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslajg zakresy czynnosci
tych pracownikow.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoty
§34

1. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej w Pawtowicach oraz jej Filii
uczeszczajg dzieci, ktore zostaty przyjete wedlug zasad wskazanych w ustawie

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow wedtug zasad wskazanych w ustawie.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
wymienionych szkét po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w trybie okreslonym ustawg -
Prawo o$wiatowe, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia wedlug trybu
okreslonego przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 35

1. Obowigzek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku kalendarzowym, w ktérym
uczen osiggnat wiek wskazany w ustawie 1 trwa do ukonczenia przez niego szkoty lub 18 Iat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko o rok miodsze w
przypadkach wskazanych w ustawie.



4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone w przypadkach wskazanych w ustawie

5. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkolg.

§ 36
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli w sprawach wymagan edukacyjnych,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, uzasadnionej w formie ustnej na wniosek ucznia lub
rodzica,

9) znajomosci sposobow kontroli postepdw w nauce,
10) znajomosci procedur ustalania §rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych,
11) uzyskania informacji w sprawie warunkow poprawiania ocen,

12) znajomos$ci trybu 1 warunkéw uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej,

13) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach z przedmiotdw w terminie nie pdzniejszym niz
dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna,

14) zgloszenia nauczycielowi przedmiotu w terminie jednego dnia po dniu uzyskania informacji o
przewidywane] dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej, checi uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana,

15) uzyskania informacji na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania,

16) zgloszenia wychowawcy klasy w dniu uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ze nie spetnia ona jego oczekiwan i ustalenia w porozumieniu z
wychowawcg dzialan w wyniku, ktérych wykaze si¢ postawa umozliwiajacg spelnienie kryteriow
oceny wyzszej,

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
18) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z jego przeznaczeniem,

20) wptywanie na zycie Szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

22) przestrzegania przez pracownikow Szkoly szczegdlowych praw i obowigzkdéw ucznia zawartych
w statucie,

23) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci osobiste;j,



2.

24) noszenia ubioré6w zgodnie z wlasnymi upodobaniami, jednak nie moga to by¢ stroje
ekstrawaganckie 1 obrazajace moralnos¢ innych ludzi,

25) wymagania od innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej przestrzegania elementarnych zasad
kulturalnego zachowania,

26) wnoszenia uwag do zachowania innych kolegéw i kolezanek,

W przypadku tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice; moze wnie$¢ pisemng skarge z

uzasadnieniem do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w terminie dwoch tygodni i
przekazuje pisemng odpowiedz oraz w przypadku stwierdzonej zasadnosci skargi podejmuje dziatania
naprawcze.

§ 37

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie,
2) w przypadku spdznienia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia,
3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) w ramach nauczania przyswaja¢ sobie ze zrozumieniem tresci, a dzieki ksztattowaniu umiejetnosci
nabywac¢ zdolnosci ich praktycznego zastosowania,

5) rozwija¢ w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poznanie prawdy, dobra i pigkna w
swiecie,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

7) bra¢ odpowiedzialnos¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

8) przestrzegac zasad higieny osobiste;,

9) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie,
pozostawi¢ czyste sale lekcyjne po zakonczonych zajgciach (zasunigte krzesta, czysta tablica,
niezasmiecona podloga, estetycznie zasuni¢te firany, niezniszczone dekoracje),

10) systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, starannie odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

11) systematycznie korzysta¢ z podrecznika podczas uczenia sig,

12) zachowa¢ nalezyta uwageg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zajec
lekcyjnych przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela
(nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zgtosi taki zamiar),

13) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zaje¢ciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie uczen winien przedtozy¢ na najblizszej godz. wychowawczej, po dniu
stawienia si¢ na zajecia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach,

c¢) oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,

d) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie - oryginat albo kopia,

14) zachowywac¢ schludny wyglad, stonowang kolorystyke ubioru, unika¢ ekstrawagancji w stroju
codziennym 1 fryzurze oraz nosi¢ stroj galowy sktadajacy si¢ z biatej gladkiej bluzki (koszuli) i
granatowej lub czarnej klasycznej spddnicy lub spodni, (za wyjatkiem jeansOw) nie nosi¢ bizuterii
zagrazajacej zdrowiu i zyciu,

15) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly telefonow komoérkowych i innych urzadzen



elektronicznych, do dyspozycji uczniow jest telefon znajdujacy si¢ w sekretariacie szkoty.

16) wystrzegaé si¢ podejmowania wszelkich dziatan agresywnych wobec innej osoby, uzywania
wulgarnych stow, zwrotow i gestow, przeciwdziata¢ przejawom dewastacji mienia i otoczenia

Szkoty,

17) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

18) dbac o honor i tradycje Szkoty, a takze patrona, wspottworzy¢ jej autorytet,
19) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Szkole i poza nia,

20) dba¢ o pickno mowy ojczyste;,

21) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

22) podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

23) przestrzega¢ zasad wspoltzycia spotecznego, w tym celu uczen:
a) okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanuje poglady i przekonania innych,
d) szanuje godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu ucznidéw,

24) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, uczen:
a) uczen nie pali tytoniu 1 nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykéw ani innych $rodkoéw odurzajacych,
c¢) zachowuje czysty i schludny wyglad,

25) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz, nie przynosi¢ do
Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

26) szanowa¢ godno$¢ osobista, dobre imi¢ oraz wiasnos$¢ osobista,
27) przestrzega¢ zasad poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi,
28) zna¢ warunki i tryb wewnatrzszkolnego oceniania i stosowac si¢ do nich.

§ 38

1. Uczen za szczeg6lnie wyrdzniajace postepowanie, rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty, wzorowa
postawe oraz wybitne osiggnigcia moze zosta¢ nagrodzony.

2. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow 0 przyznanej uczniowi nagrodzie

3. Zasady przyznawania nagrod uczniom klas I-III szkoty podstawowe;:

1) w klasie | wszyscy uczniowie otrzymujg nagrody ksigzkowe,

2) w klasie 11 1 III nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktéry tacznie spetnit warunki:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujete w programie na poziomie co najmniej bardzo
dobrym,

b) wykazywat si¢ przez caly rok szkolny aktywnos$cig i zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty.
3. Rodzaje nagrdod przyznawanych uczniom:

1) wyr6znienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy, Dyrektora
Szkoty,



2) wyroznienie (pochwata) przez Dyrektora Szkoty wobec przedstawicieli uczniéw poszczegdlnych
klas, wobec uczniéw calej szkoty (np. na apelu szkolnym itp.),

3) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.,
4) nagroda w formie upominku Rady Pedagogicznej przyznawana na jej wniosek,

5) stypendium (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) za wyniki w nauce i sporcie; kryteria
uzyskania stypendium okresla regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument,

6) dla absolwenta szkoty podstawowej Ztota Tarcza Absolwenta - Kryteria uzyskania Ztotej Tarczy
Absolwenta okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem,

7) nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajacemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).

4. Szczego6lng formag nagrody, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, jest uzyskanie przez ucznia
$wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoéry nagrode otrzymat moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoly przystluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organdéw szkoty.

§ 39

1. Uczen, za tamanie obowigzkoéw okreslonych Statutem Szkoly, nieprzestrzeganie przepiséw
obowigzujacych na terenie Szkoty oraz niestosowanie si¢ do polecen organizacyjno — porzadkowych
Dyrektora Szkoty i nauczycieli, moze zosta¢ ukarany.

2. Szkota ma obowigzek wezwac i poinformowac rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze.

3. Kary nalezy stosowa¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku, a ponadto
istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiagni¢cia okre§lonego
celu wychowawczego.

4. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow, przy zastrzezeniu, iz nie wolno stosowaé kar
naruszajacych nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawceg klasy,
2) upomnienie wobec klasy, udzielone przez wychowawce klasy,
3) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawcg klasy,

4) wobec klasy, udzielona przez wychowawce klasy - z ostrzezeniem przedstawienia Dyrektorowi
Szkoty wniosku o ukaranie,

5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly w obecnosci Rady Pedagogiczne;,

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoly na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej po uchwale Rady Pedagogicznej.

5. Uczen lub jego rodzic moze wnie$§¢ odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowaw-
c¢; wnosi je pisemnie z uzasadnieniem w terminie 5 dni od otrzymania kary, za posrednictwem tych
0sob do Dyrektora Szkoty;. Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje pisemny uzasadniony wnio-
sek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia
moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

6. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia.



Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

6) wprowadza sie podsumowujgca ocene Srédokresowg w terminach: do 15 listopada oraz do 15
kwietnia, ktérag odnotowujemy kolorem zielonym w e-dzienniku. W skrécie - 0S

7) wystawiane oceny srodokresowe, muszg by¢ zgodne ze skalg ocen wynikajaca z § 42 ust. 10.

8) wustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidw stuzy rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
edukacyjnych uczniow w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w Szkole programow nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) dostarczenie rodzicom informacji o jako$ci pracy oraz zaangazowaniu ucznia w proces nabywania
wiedzy 1 umiejetnosci edukacyjnych,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

7) dostarczenie informacji o skuteczno$ci podejmowanych przez Szkot¢ oddziatywan poprzez
poréownanie osiggnie¢ uczniow ze standardami osiggnie¢ egzaminacyjnych.

§ 41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, informuja
ucznidow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, o



sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie poézniej niz do konca wrzesnia,
informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Okreslone przez nauczycieli 1 wynikajgce z realizowanego programu wymagania edukacyjne oraz
przedmiotowe systemy oceniania udostgpniane sg wszystkim zainteresowanych rodzicom w trakcie
roku szkolnego za posrednictwem czytelni w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

4. Informacja o obowigzujacych w szkole kryteriach oceniania zachowania udostgpniana jest wszystkim
zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za posrednictwem czytelni w bibliotece szkolne;.

5. Rodzice ucznia informowani sg o jego osiggni¢ciach edukacyjnych w sposob:

1) bezposredni poprzez zebrania ogdlnoszkolne, klasowe, indywidualne rozmowy, zapowiedziane
wizyty w domu ucznia,

2) posredni poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
zapisy w dzienniczku ucznia, zapisy w e-dzienniku.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym zwalnia szkot¢ z obowiazku zapoznania
rodzica ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

7. Rodzice sa obowigzani na biezaco $ledzi¢ osiagnigcia swoich dzieci 1 inne informacje ich dotyczace
zapisane w e-dzienniku.

§ 42

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania
oraz przyjetym harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢c.

2. Uczeh oceniany jest na biezgco. Ocena koncowa (roczna) nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

3. Ocenie podlegaja réznorodne formy aktywnosci ucznia wtasciwe dla rodzaju danej edukacji.

4. Uczen ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy wynikajacej z realizacji zadan
edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia nie ma wpltywu jego wyglad, $wiatopoglad, status spoteczny i
wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

7. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przyborow, stroju) moze wptyna¢ na ocen¢ koncowa w
sytuacjach uporczywie powtarzajacych si¢, zaleznych od ucznia a jednoczes$nie wyraznie utrudniajacych
spetnianie przez niego okreslonych wymagan.

8. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej w
wewnatrzszkolnym ocenianiu.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;]
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5



3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakéw ,,+” (poza stopniem celujacym) i ,,-” (poza
stopniem niedostatecznym).

11. Oceng zachowania w klasach IV - VIII szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowa - Wz
2) bardzo dobra - bdb
3) dobra - db
4) poprawna - pop
5) nieodpowiednia - ndp
6) naganna - ng

12. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z
realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z au-
tyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
wymienionego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, a
ocen¢ z zachowania — wychowawca Klasy. Przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnej zachowania
uczniowie pod kierunkiem wychowawcy dokonujg samooceny, biorgc pod uwage zebrane punkty,
ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy klasy.

16. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszym statucie.

17. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

18. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa.

§ 43

1. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, $rodrocznych i rocznych osiggnie¢ ucznia jest
e-dziennik, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne 1 Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

2. Wielostronnej i petnej analizie osiagni¢¢ ucznia stuzy rozmaito$¢ i systematyczno$¢ form oceniania.
3. Szkolny system oceniania przewiduje kontrole i ocene nastepujgcych form pracy ucznia:
1) prace klasowe na 1 lub 2 jednostki lekcyjne obejmujace tre$¢ calego dziatu lub duza czgsé¢ dziatu,

2) sprawdziany,



3) testy,

4) kartkowki — obejmujg material nie szerszy niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne, ich przewidywany
czas nie powinien przekracza¢ 20 minut,

5) dyktanda,

6) prace domowe,

7) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
8) technika czytania,

9) postugiwania si¢ tekstami zrodtowymi,

10) wypowiedzi ustne,

11) prace w zespole,

12) testy sprawnosciowe,

13) prace plastyczne i techniczne,

14) dziatalno$¢ muzyczna.

4. Prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany) obejmuja parti¢ materialu wigksza niz 3 ostatnie
jednostki lekcyjne, zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtorzeniem, a
zakonczone omowieniem i poprawa.

5. Kartkowki obejmuja materiat nie szerszy niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne, ich przewidywany czas nie
powinien przekracza¢ 20 minut. Mogg by¢ stosowane zamiast ustnej formy odpowiedzi i nie muszg by¢
zapowiedziane.

6. W tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej niz
jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiagzek zda¢ material, ktory ta praca obejmowala w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. Jezeli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggni¢¢ ucznia uwzgledniaja mozliwos¢ oceny na
podstawie liczby uzyskanych punktow przyjeto zasade:

1) 98% - 100% celujgcy

2) 91% - 97% bardzo dobry

3) 76% - 90% dobry

4) 51% - 75% dostateczny

5) 40% - 50% dopuszczajgcy
6) 0% -39%  niedostateczny

9. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu pisania obowigzkowego sprawdzianu, musi on napisa¢ go
w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty, zgodnie z warunkami ustalonymi z nauczycielem
przedmiotu.

10. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pracy klasowej, uczen jest zobowigzany do
poprawy pracy w ciggu 2 tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie, zgodnie z warunkami
ustalonymi z nauczycielem przedmiotu.

11. Poprawe pracy klasowej uczen moze pisac tylko raz.
12. Ocena z poprawionej pracy jest ostateczna.
13. Termin zwrotu ocenianych prac kontrolnych nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

14. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatlu przewidzianego do kontroli 1 wymagania, jakim bedzie
musiat sprostac.



15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki oraz zajeé
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

16. Rodzice s3 powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca i podczas
konsultacji z nauczycielami przedmiotow.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ w rozmowie bezposrednie;.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

18. Uczen oraz jego rodzice majg prawo wgladu w prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia w Szkole. Prace kontrolne, poprawione i ocenione s3 wydawane do wgladu, do domu.
Obowigzkiem ucznia jest zwroci¢ wydang prace na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.

19. Nauczyciele uczacy w klasach I - III szkoly podstawowej odnotowujg na biezagco w e- dzienniku
osiggniecia uczniow, stosujac nastepujace oznaczenia literowe:

1),2” —zle

2) ,,PW” — pracuj wiecej
3),,P” — postaraj si¢

4) L — tadnie

5),,B” — bardzo dobrze
6) ,,W” — wspaniale.

20. Rodzice ucznia sg powiadamiani przez wychowawce o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania w terminie do 2 tygodni przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej poprzez wpis w e-dzienniku.

§ 44

1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Promocj¢ z wyrdznieniem od klasy IV otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ogélnopolskim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia i poczynione przez niego postepy, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw
ucznia.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie 6smej uzyskat oceny wyzsze
od niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.



§ 45

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania uczniow.

2. Klasyfikowanie uczniow w drugim poélroczu roku szkolnego jest klasyfikowaniem rocznym i
uwzglednia osiggnigcia ucznia z catego roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyjetym
podziatem roku szkolnego na dwa potrocza:

1) I — od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do konca stycznia danego roku szkolnego,
chyba ze w styczniu rozpoczynajg si¢ ferie zimowe, wowczas do dnia rozpoczgcia ferii,

2) Il — od pierwszego dnia nauki w lutym lub pierwszego dnia nauki po feriach zimowych, do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V — VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ w danym okresie .

7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

9. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach,
moze zdawac na prosbe rodzicow egzamin klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to
zgode. Egzamin odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach okres$lonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

10. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja do Dyrektora Szkoty rodzice
ucznia wymienionego w ust. 9 najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym potroczu.

11. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktory
uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig przygotowane
przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.

12. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

13. Ustalona przez nauczyciela (nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej) lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15

14. Ustalona przez wychowawce klasy (nie pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



16. Pisemne zastrzezenie rodzicOw ucznia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

17. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej
sprawdzian umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia, a takze ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala oceng¢ w drodze gtosowania zwykla
wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdnie;j.

§ 46

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po ztozeniu
przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzy-
skaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty, Dyrektor przekazuje go do rozpatrzenia wychowawcy
klasy.

3. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie dwdch dni od otrzymania wniosku, informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu. Jesli informuje bezposrednio to na kopii pisma winien znalez¢ si¢ podpis poinformo-
wanego lub w przypadku informacji wystanej przez sekretariat szkoty zwyklym listem, w sekretariacie
winna znalez¢ si¢ kopia pisma.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnie-
niem w tej sprawie w terminie jednego dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

5. Whiosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi nie-
zbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podej-
muje decyzje w terminie dwéch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o roz-
strzygnieciu. Jesli informuje bezposrednio to na kopii pisma winien znalez¢ si¢ podpis poinformowane-
go lub w przypadku informacji wystanej przez sekretariat szkoty zwyktym listem, w sekretariacie winna
znalez¢ si¢ kopia pisma.

§ 47

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Zagadnienia egzaminacyjne (zestawy na wszystkie stopnie) przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase-

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu



poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

§48

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki lub promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Nauczyciel poddaje analizie dokonania ucznia i na tej podstawie planuje dalsze dziatania
dydaktyczne uwzgledniajace mozliwosci dziecka i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

3. Plan uzupelienia brakow zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazoéwki do dalszej
pracy.
4. Plan naprawczy moze obejmowac :

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonac, aby naby¢ niezb¢dne umiejegtnosci,

2) szczegbtowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia,

3) wykaz prac, ktoérych nie wykonal w trakcie semestru, a ktore sg istotne dla dalszej nauki,

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,

5) zobowigzanie do uczegszczania na organizowane przez szkolg zajecia wyrownawcze.

5. Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest elementem kontraktu podpisywanego przez dwie
strony: ucznia i nauczyciela.

6. W kontrakcie okre$lony zostaje termin wywigzywania si¢ przez kazda ze stron z wzajemnych
zobowigzan.

7. Okreslony w kontrakcie termin nie moze by¢ pdzniejszy niz dwa tygodnie od planowanej klasyfikacji
i powinien uwzglednia¢ czasochtonno$¢ planowanych prac i mozliwos$ci ucznia.

8. We wskazanym w kontrakcie terminie nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia i1 jego
rodzicéw o efektach pracy ucznia, a w przypadku nie wywigzania si¢ z kontraktu o zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego.

§49

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkoéw ucznia :

a) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych,

b) punktualne przychodzenie na lekcje,

c) wlasciwe zachowanie na zajgciach,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie zadan domowych,
e) usprawiedliwianie na biezgco nieobecnosci w szkole,

f) aktywny udziat w zaj¢ciach,

g) umozliwianie nauczycielom kontaktu z rodzicami (dzienniczek ucznia),

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wzorowe pelnienie obowigzkow dyzurnego,
b) udzielanie kolegom i kolezankom pomocy w nauce,

¢) zaangazowanie w pracach organizacji szkolnych (np. Samorzad Uczniowski, wolontariat),



d) poszanowanie sprzetu szkolnego,

e) wykazywanie tworczej inicjatywy na forum klasy 1 Szkoty (pomoc w przygotowaniu
uroczystos$ci, apeli, imprez szkolnych i klasowych);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly oraz jej patrona;

a) godne reprezentowanie szkoty,

b) poszanowanie tradycji narodowych, regionalnych, szkolnych,

c) przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju codziennego i galowego,
d) godne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,

e) przejawianie checi podejmowania dziatan na rzecz szkoty,

f) wykorzystywanie mozliwosci, ktore daje szkota w celu zdobycia jak najlepszych wynikow w
nauce;

4) dbatosé o pieckno mowy ojczystei:

a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
b) kulturalne zwracanie si¢ do pracownikdéw szkoty, nauczycieli, kolegéw 1 kolezanek,
c) systematyczne korzystanie z biblioteki i czytelni szkolnej,

d) uczestniczenie w dziataniach majacych na celu doskonalenie jezyka (kotko recytatorskie,
teatralne, udziat w przedstawieniach szkolnych i poza szkolnych);

5) dbalo$¢ o bezpieczehnstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) dbanie o higieng i schludny wyglad,

b) nie uleganie nalogom,

) zachowanie ostroznosci na przystankach autobusowych — wsiadanie do autobusu, wysiadanie,
d) kulturalne przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i arogancji,

e) roztaczanie opieki nad mtodszymi uczniami,

f) przestrzeganie kodeksu drogowego podczas poruszania si¢ po drogach (jazda rowerem, piesi),
g) czynne uprawianie Sportow,

h) przestrzeganie zasad bezpiecznych zabaw niezagrazajacych zdrowiu innych,

1) nieprzejawianie zachowan agresywnych (bojki, zaczepki);

6) godne,. kulturalne zachowanie sie w szkole 1 poza nia:

a) poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,

b) zachowywanie form grzeczno$ciowych,

¢) przejawianie zachowan odpowiedzialnych, dostosowanych do oséb 1 miejsca,
d) kulturalne zachowanie si¢ na wycieczkach, biwakach, zawodach sportowych,
e) dbanie o czystos¢ na terenie Szkoty 1 wokot niej;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) wykonywanie polecen nauczyciela,

b) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych w rozmowie,

¢) udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym, stabszym,

d) poszanowanie pogladéw, przekonan innych,

e) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty stowem, zachowaniem, postawa.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:



1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia, wychowawca informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
7. W Klasach | - I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

8. Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania ucznia odbywa si¢ przy uwzglednianiu
nastepujacych zatozen:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przejawia wzorowy stosunek do nauki,

b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista (strdj, nienaganne slownictwo, uzywanie zwrotow
grzeczno$ciowych, szacunek do nauczycieli, 0s6b starszych, kolegéow i kolezanek),

c) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

d) jest obowigzkowy, systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zajec,
e) dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

f) szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,

g) jest wrazliwy na potrzeby innych, che¢tnie 1 bezinteresownie stuzy pomoca, jest zyczliwy,
wyrozumialy, prawdoméwny,

h) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz w konkursach, zawodach, olimpiadach,

1) chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, przejawiajagc w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,

J) posiada pochwaty,

k) nie ma nagan i razacych uwag,

1) podejmuje dzialania sluzace rozwijaniu wilasnych zainteresowan (udzial w kotkach,
organizacjach, zajeciach pozalekcyjnych itp.),

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przejawia wlasciwy stosunek do nauki (nizsze predyspozycje osobiste przy pelnym
zaangazowaniu - dziecko pracowite, sumienne, ale mniej zdolne),

b) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji zyciowej,
c) jest obowigzkowy i systematyczny,
d) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

e) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty (aktywno$¢ na lekcjach, udzial w dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych, kotkach itp.),

f) dba o0 mienie szkolne i pozaszkolne,

g) szanuje godno$¢ cztowieka (tagodzi konflikty, przeciwdziata przemocy i agresji),
h) posiada pochwaty,

i) nie ma nagan,

J) przestrzega zasad 1 regul obowigzujacych w szkole,



3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, uzyskuje mozliwie jak najwyzsze
wyniki, adekwatne do swoich mozliwosci,

b) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
c) jest obowigzkowy i sumienny,

d) dos$¢ aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly (mniej aktywny na zajeciach, nie bierze
udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, nie przejawia wtasnej inicjatywy),

e) systematycznie uczeszcza do Szkoty,
f) dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

g) jest wrazliwy na potrzeby innych, pomaga kolegom i kolezankom w nauce, dba o
bezpieczenstwo wlasne i innych,

h) przestrzega ogodlnie przyjetych zasad zycia spotecznego,
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelia obowiazki szkolne, lecz jest mniej systematyczny (sporadycznie nie odrabia zadania
domowego, zapomina przyboréw szkolnych),

b) osiaga pozytywne oceny, w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, stara si¢ ja poprawic,
C) przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig,
d) nie przejawia zachowac¢ agresywnych,
€) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty,
f) nie wyrdznia si¢ swoja postawa, pozytywnym zachowaniem, pracowito$cig na tle klasy,
g) moze nie mie¢ pochwat,
h) przestrzega przepisow prawa szkolnego,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,

b) s$wiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w relacjach z rowiesnikami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty,

¢) czesto opuszcza zajecia szkolne, wagaruje, spdznia si¢ na lekcje,
d) nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci w Szkole,
e) nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty,
f) demonstruje swoje zle zachowanie, wywiera negatywny wplyw na roéwiesnikow,
g) Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy nauczycieli,
h) jest obojetny na krzywde innych,
i) przejawia szkodliwe nawyki dla zdrowia
J) swoim zachowaniem zagraza bezpieczefnstwu innych, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
k) nie szanuje mienia Szkoty,
I) ma nagany i uwagi
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,
b) jest arogancki, niekulturalny,

c) czgsto opuszcza zajecia szkolne, nie usprawiedliwiajac swoich nieobecnosci,



d) wagaruje,
) nie angazuje si¢ w zycie Szkoty i klasy,
f) Swiadomie przeszkadza na lekcjach, namawia innych do zlego zachowania,
g) krzywdzi innych — wytudza pienigdze, szantazuje, dopuszcza si¢ kradziezy,
h) bierze udziat w bdjkach,
i) przejawia szkodliwe nawyki dla zdrowia
J) otrzymuje czeste nagany i uwagi,
K) nie szanuje mienia Szkoty,
1) nie przestrzega zarzadzen porzadkowych Szkoty,
}) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,
m) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,
n) wszedt w konflikt z prawem.
9) Uczniowie w klasie VII realizuja projekt edukacyjny na zasadach:
a) udziat ucznia w projekcie jest obowigzkowy,

b) zaangazowanie ucznia w realizacje projektu jest obowigzkowym elementem oceniania z przedmiotu,
z ktérego wybrano projekt,

c) projekt realizowany jest przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela, ktorego wybieraja uczniowie,

d) uczniowie wspdélnie z opiekunem wybieraja temat projektu, okreslaja cele i planuja etapy jego
realizacji,

d) na przelomie maja i czerwca, kazdego roku szkolnego, uczniowie publicznie (przed rodzicami i
uczniami kl. VI), prezentujq rezultaty projektu,

e) nauczyciel wraz z uczniami dokonuje podsumowania pracy i wystawia ocene z przedmiotu na
zasadach ujetych w przedmiotowym systemie oceniania,

f) nad caloscig realizacji projektu edukacyjnego przez ucznidw czuwa wychowawca kl. VII
wraz z opiekunami projektu,

g) nauczyciel moze by¢ opiekunem jednego projektu edukacyjnego.

§50
Regulamin punktowej oceny zachowania dla uczniéw kl. IV - VIII szkoty podstawowe;j

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw o za-
sadach oceniania zachowania

Fakt ten nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku lekcyjnym .

2) Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym.

3) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage zachowania ucznia na terenie
szkoty 1 poza nig.

4) Oceng $rodroczng oraz roczng z zachowania ustala si¢ wedlug skali ocen zgodnej ze statutem
szkoly, oraz z uwzglednieniem liczby zdobytych w okresie punktow wedtug kryteriow

Normy punktéw dla uczniow Dopuszczalna liczba punktéw

Ocena .
ujemnych

IV-VI SP VII-VIII SP




Wzorowa 180 i wiecej 200 i wiecej -4
bardzo dobra 140 - 179 150 - 199 -15
Dobra 101 -139 101 -149 -40
Poprawna 62 —100 51-100

Nieodpowiednia 20-61 0-50

Naganna ponizej 20 ponizej 0

5) Roczng oceng zachowania ustala si¢ biorac pod uwage Srednig arytmetyczng punktéw dodatnich
uzyskanych w obu potroczach, natomiast punkty ujemne sg zliczane w kazdym poétroczu oddzielnie.

6) Uczen na poczatku kazdego poéirocza otrzymuje 100 punktdéw, ktére moze zwickszy¢ poprzez
podejmowanie dziatan pozytywnych lub traci¢ poprzez przejawianie zachowan negatywnych.

7) Ocenie podlegac beda :

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

g) okazywanie szacunku innym osobom.

8) Nauczyciele wpisuja swoje pozytywne i negatywne opinie w e-dzienniku lekcyjnym danej klasy,

badz zgtaszaja uwagi wychowawcy klasy bezposrednio po zdarzeniu.

9) Nauczyciele za wszelkie dziatania wpisujg systematycznie 1 w dniu zaj$cia zdarzenia punkty do e-

dziennika.

1. Punktowy system oceniania

§51




L.p.

Zachowania, za ktére przyznaje si¢
punkty

liczba punktow

dodatnich

ujemnych

Wywiazywanie
sie z
obowiazkow
ucznia

Aktywna praca w samorzadzie
szkolnym

raz w potroczu +15

Aktywna praca w samorzadzie
klasowym

raz w potroczu +10

Pomoc kolezenska w nauce
(udokumentowana przez wychowawce,
nauczyciela, pedagoga szk.):

pomoc jednorazowa

kazdorazowo +2

Pomoc systematyczna

na koniec potrocza +20

WZzOorowe wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw dyzurnego klasowego

raz w potroczu +5

wzorowe wypeltnianie innych
przyjetych na siebie zobowiazan (np.
podlewanie kwiatow)

raz w potroczu +10

Zakltocanie toku lekcji, naruszenie
dyscypliny na lekcji (np.
Nieuzasadnione spdznienie, zte
zachowanie, rozmowy, nieuzasadniony
$miech, brak pracy na lekcji.)

Brak dbalos$ci o podreczniki i zeszyty

Brak zeszytu lub podr¢cznika na lekcji
lub przyboréw szkolnych, brak stroju
gimnastycznego (poza limitem
przyznanym przez prowadzacego
zajecia)

Negatywna postawa wobec inicjatyw
klasowych i na rzecz srodowiska

10

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona oraz
nieusprawiedliwianie nieobecnosci w
wyznaczonym terminie

11

Ucieczka z lekcji 1 pozostalych zajec
obowigzkowych

12

Whnoszenie na teren szkoty telefonow
komoérkowych oraz wszelkich urzadzen
elektronicznych (multimedialnych)

13

nieprzestrzeganie obowiazku
pozostawiania wierzchnich okry¢ w
szatni, teczek w sali, w ktorej odbywaty
si¢ zajecia

14

Niewlasciwy, niestosowny do sytuacji
ubidr (np. ubidr zbyt odstaniajacy ciato,
nakrycia glowy, makijaz, farbowane
wlosy itp.)

kazdorazowo -2

kazdorazowo -1

kazdorazowo -1

kazdorazowo -5

za kazda godzing
lekcyjnag -1

kazdorazowo -10

kazdorazowo -10

kazdorazowo -3

kazdorazowo -10

Postepowanie
zgodne z
dobrem
spolecznoS$ci
szkolnej,
lokalnej

Praca na rzecz klasy poza lekcjami(np.
wykonanie gazetki, sprzatanie sali)

kazdorazowo +5

Praca na rzecz szkoty po zajeciach(np.
udziat w przedstawieniach, praca w
bibliotece, przygotowanie gazetki itp.)

raz w polroczu +10

Zaangazowanie w przeprowadzang w
szkole akcje(np. zbidrka pienigdzy lub
darow na cele charytatywne, kiermasz,
festyn, zbieranie baterii, zbidrka
makulatury itp.)

za kazda forme
aktywnosci +10

Rozwijanie zainteresowan
czytelniczych poprzez systematyczne
korzystanie z zasobow biblioteki
szkolnej

Raz w potroczu +10




Dbatos$¢ o systematyczny samorozwoj
(kota zainteresowan, SKS-y, warsztaty,
treningi pozaszkolne) - frekwencja min.
75%

za kazda forme
aktywnosci +10

Inicjatywa wtasna ucznia (np..
Przygotowanie I. wych., referatu,
upickszanie klasy, przygotowanie
pomocy dydaktycznych itp.)

kazdorazowo +5

Niszczenie mienia szkolnego i mienia
innych uczniow

fatszerstwo dokumentacji szkolnej

Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen
dyrektora(np. nieuzasadnione
przebywanie w budynku szkoty podczas
przerw)

10

za$miecanie terenu szkoty

11

Zucie gumy na lekcji, plucie

12

Uzywanie wulgarnych stow lub gestow

13

niewykonywanie polecen nauczyciela

14

Sciaganie na sprawdzianach,
odpisywanie zadan domowych,
podpowiadanie

15

Nieoddanie pracy klasowej lub
kartkéwki w terminie okreslonym przez
nauczyciela przedmiotu

16

Nieuczciwe pozyskiwanie punktow
poprzez zwrot nieprzeczytanych ksigzek
do biblioteki szkolnej

17

Niewywigzywanie si¢ z przyje¢tych na
siebie obowigzkow

18

Przemoc stowna lub fizyczna

kazdorazowo -20

kazdorazowo -50

kazdorazowo -10

kazdorazowo -1

kazdorazowo -1

kazdorazowo -5

kazdorazowo -5

kazdorazowo -5

kazdorazowo -2

kazdorazowo -5

kazdorazowo -5

kazdorazowo -20

Dbalos¢ o
honor i
tradycje
szkoly Oraz
jej patrona

Przygotowanie akademii i imprez
szkolnych lub na rzecz srodowiska oraz
udziat w nich

raz w potroczu +7

Udziat w konkursach:

-udziat w konkursie

kazdorazowo +5

-udzial i zajgcie miejsca
punktowanego (1 - 3) w konkursie
szkolnym lub kwalifikacje do etapu
WYZSZego,

kazdorazowo +10

- udziat i zajecie miejsca
punktowanego (1 - 6) w konkursie
migdzyszkolnym (gminnym),
miedzyszkolnych zawodach sportowych
lub kwalifikacje do etapu wyzszego

kazdorazowo +15

- udziat i zajecie miejsca
punktowanego konkursie powiatowym
lub kwalifikacje do etapu wyzszego

kazdorazowo +20

-uzyskanie tytutu laureata lub
wyroznienia w konkursie
wojewddzkim, ogolnopolskim lub
miedzynarodowym

kazdorazowo +25

Niewlasciwe zachowanie na
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych

Brak poszanowania dla symboli
narodowych, religijnych i szkolnych:
godta, tablic pamiagtkowych, pomnikoéw
itp..

Brak stroju galowego

kazdorazowo -10

kazdorazowo -10

kazdorazowo -5




Godne,
kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i poza
nia

Pochwata Dyrektora szkoty

kazdorazowo +20

N

Pochwata wychowawcy klasy

kazdorazowo +10

Pochwata nauczyciela

kazdorazowo +10

Zaczepki stowne i arogancja wobec
pracownikoéw Szkoty wobec
pracownikdéw szkoty

wy$miewanie, oSmieszanie, wyzwiska,
przeklenstwa kolegéw i kolezanek

znecanie si¢ psychiczne (grozby,
szantaz, ngkanie)

Klamstwo, nieuczciwo$¢ (np. §ciaganie,
odpisywanie zadan domowych, plagiat,
$cigganie zadan z Internetu)

Kradziez

Niewtasciwe zachowanie na
wycieczkach i wyjSciach poza szkotg, w
szatni, w kinie, teatrze itp.

10

Nagana lub upomnienie Dyrektora
szkoty

11

Nagana lub upomnienie wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela

kazdorazowo -20

kazdorazowo -15

kazdorazowo -50

kazdorazowo -10

kazdorazowo -50

kazdorazowo -10

kazdorazowo -20

kazdorazowo -10

Niezachowanie
bezpieczenstw
a i narazanie
zdrowia
wlasnego i
innych

Agresywny stosunek do uczniéw w

szkole i poza szkota, zaczepki fizyczne,
bojki

Konflikt z prawem - interwencja policji
(np. wytudzenia pienigdzy, palenie
tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie
innych szkodliwych uzywek;
udostepnianie wymienionych §rodkéw
innym uczniom lub naktanianie do ich
spozycia, udzial w grupach
przestepczych).

Opuszczanie na przerwie terenu szkoty
lub klasy w czasie lekcji bez zezwolenia

Inne zachowania zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu lub innych
np. nieprzestrzeganie kodeksu ruchu
drogowego

kazdorazowo -10

kazdorazowo -50

kazdorazowo -10

kazdorazowo -5

2. UWAGI

1) Praca spoteczna wykonywana w czasie lekcji nie jest nagradzana punktowo.

2) Za kazdg udokumentowang aktywnos$¢ nie ujetg w tabeli uczen otrzymuje dodatkowe punkty.

3) Za kazde przewinienie nie ujete w tabeli uczen otrzymuje punkty ujemne.

Rozdzial VIII

Ceremonial szkolny

§52

1. Gtownym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Obok wiedzy i umiejet-
nos$ci przekazywanych na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ miodziez zasad poste-




powania w roznych miejscach i sytuacjach.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych
z udzialem sztandaru szkoty z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.
To takze zbidr zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci. Jednoczy on spotecznosé¢ szkol-
ng, umacnia wi¢zi mi¢dzy uczniami, ksztaltuje tradycj¢ lokalng i patriotyzm.

3. Symbole szkoty - Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawtowicach
posiada:

1) patrona — Powstancow Wielkopolskich,
2) sztandar.
§53

Historia powstania oraz plynace z niego wartosci sa kultywowane wsrod uczniéw naszej szkoty w co-
dziennej pracy. Kazdego roku, w sposob bardzo uroczysty obchodzimy Swieto Patrona Szkoty, ktore
przypada kazdego roku, w ostatni pigtek miesigca stycznia. W Szkole realizowany jest projekt ,,Po-
wstancy Wielkopolscy patronem naszej Szkoty”

§54

1. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest nasza szkola i jej naj-
blizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu szkoty. W tym samym miejscu znaj-
duja sie insygnia pocztu sztandarowego.

§55
1. Poczet sztandarowy - sktad pocztu sztandarowego:
1) chorgzy: jeden uczen,
2) asysta: dwie uczennice.

2. Sktad pocztu sztandarowego typuje samorzad uczniowski. Poczet zasadniczy wybierany jest sposrod
uczniéw najstarszej klasy w szkole, ktorzy w poprzednim roku wchodzili w sktad pocztu rezerwowego.
W sktad pocztu rezerwowego wchodza uczniowie klasy siddme;.

3.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

4. Kadencja pocztu zasadniczego trwa jeden rok, poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego klas najstarszych w szkole, do chwili przekazania sztandaru nowemu pocztowi.
Poczet rezerwowy przejmuje obowiazki pocztu zasadniczego w dniu zakonczenia roku szkolnego przez
uczniow klas najstarszych.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,
2) biate rgkawiczki.

6. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych, posiadajg stroj
galowy.

§ 56

1. Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego szkoly - poczet sztandarowy uczestniczy w nastepu-
jacych uroczystosciach na state wpisanych w harmonogram pracy szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,



2) slubowanie ucznioéw klas pierwszych,
3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
4) Swieto Patrona Szkoty,
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.
2. Opis zachowania pocztu i uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:
1) Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg:
a) Prosze wszystkich o powstanie!
b) BacznoS$¢!

¢) Poczet sztandarowy wprowadzi¢ - Poczet wchodzi. Podczas przemarszu dopuszcza si¢ opar-
cie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku, a przed i za chorazym idzie
asysta. Poczet zajmuje miejsce na $rodku sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu.

2) Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komendg :

Do hymnu - ods$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar
jest pochylony pod katem 45 stopni.

3) Po odspiewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende:
Po hymnie - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
4) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej prowadzacy podaje komende:
a) BacznoS$¢!
b) Poczet sztandarowy wyprowadzic¢ - poczet opuszcza aule.
3. Po wyprowadzeniu sztandaru zaczyna sie czg$¢ artystyczna uroczystosci.
4. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) "zasadnicza" - na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to row-
niez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trak-
cie marszu,

2) "prezentuj” - chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystagpieniem pocztu sztandarowego,

3) "salutowanie sztandarem" - chorgzy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45 stopni, sztan-
dar znajduje si¢ w tej postawie w momencie §lubowania, sktadania przyrzeczen,

4) "na rami¢" - w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego pod katem
okoto 45 stopni,

5) "spocznij™ - postawa pocztu sztandarowego.
§ 57

1. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

»Przekazujemy wam sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. Powstaricow Wielko-
polskich w Pawlowicach, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole”.

3. Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

» Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowiqzki i



byé godnymi reprezentantami Publicznej Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w
Pawlowicach”

4. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy cho-
razy przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, potem nastepuje przekazanie sztandaru, a nastegp-
nie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztanda-

ru,,stary” sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych w sali uczniéw.



Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 58

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg pisem-
nie, a takze ustnie wedlug nast¢pujacej procedury:

1) powiadamia wychowawce klasy,

2) wychowawca klasy kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy sa-
modzielnie j3 rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie do 14 dni.
§59
1. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Krzemieniewo
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich spro-
stowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 60

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Pedagogicz-
na. Statut przekazuje si¢ organowi prowadzacemu i1 organowi nadzoru pedagogicznego.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkotly oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub projekt
statutu.

4. Dyrektor Szkoty publikuje jako tekst jednolity statut po kazdej jego nowelizacji:
1) w bibliotece szkolnej w formie papierowej,
2) na stronie internetowej szkoty w formie elektroniczne;.
§ 61

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikdéw, nauczycieli oraz
ucznidw 1 ich rodzicow.

2. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych, w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.
§ 62

1. Traci moc statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Pawlowicach z
dnia 26 pazdziernika 2017r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



